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1. Inledning

1.1 Syfte

Syftet med likabehandlingsplanen ar att framja barn och vuxnas lika rattigheter, samt férebygga
och forhindra diskriminering, trakasserier och annan kradnkande behandling.
Likabehandlingsplanen ska skapa en trygghet och tydlighet for barn, elever, féraldrar och personal
sa att man tydligt kan se och agera efter lagarnas intentioner.

1.2 Bakgrund

Forskolan har i sitt uppdrag att lagga grunden for det livslanga larandet. Verksamheten i férskolan
ska utformas i 6verenskommelse med grundlaggande demokratiska varderingar och utga fran
internationella och nationella styrdokument. Planen mot diskriminering och krdnkande behandling
handlar om att framja barns lika rattigheter och majligheter i forskolan.

En trygg milj6 i forskolan &r en forutsattning for att barn ska kunna utvecklas.



2. Regelverk som likabehandlingsarbetet regleras i

Denna Likabehandlingsplan/Plan mot krankande behandling utgar fran foljande internationella och nationella
styrdokument

2.1 FN:s barnkonvention

Barnkonventionen satter barnperspektivet och ratten till likabehandling i fokus. Konventionen talar om ratten till liv och
utveckling, om barns ratt till inflytande och att fa gora sin rést hord. Enligt artikel 36 skall barnet skyddas mot alla
former av utnyttjande som kan skada barnet i ndgot avseende. | artikel 19 klargérs att staten har en skyldighet att
skydda barn fran alla former av fysiska, psykiska och sexuella 6vergrepp och andra former av skada och vanvard som
kan férekomma.

2.2 Diskrimineringslagen (2008:567)

Denna lag har till andamal att motverka diskriminering och pa andra sétt framja lika rattigheter och majligheter
oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller trosuppfattning, funktionshinder,
sexuell laggning eller alder.

2.3 Skollagen kap 6 § 7- 8Atgarder mot krankande behandling § 7 Huvudmannen ska se till att det genomférs
atgarder for att forebygga och forhindra att barn och elever utsatts for krankande behandling. 8 8 Huvudmannen ska
se till att det varje &r upprattas en plan med en oversikt éver de atgarder som behdvs for att forebygga och forhindra
krankande behandling av barn och elever. Planen ska innehalla en redogérelse for vilka av dessa atgarder som avses
att paborjas eller genomféras under det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade atgarderna har
genomforts ska tas in i efterféljande ars plan. Skollagen kap 6 § 10 En larare, forskollarare eller annan personal som
far kannedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med
verksamheten &r skyldig att anmala detta till férskolechefen eller rektorn. En férskolechef eller rektor som far
kdnnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krdnkande behandling i samband med
verksamheten ar skyldig att anméla detta till huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda
omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna och i forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan
kravas for att férhindra krankande behandling i framtiden. Forsta stycket forsta och andra meningarna ska tillampas
pa motsvarande satt om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa
séatt som avses i Diskrimineringslagen (2008:567).

2.4 Laroplan for forskolan (Lpfo 98) reviderad 2010 Grundlaggande véarden

Forskolan vilar pa demokratins grund. Darfor skall dess verksamhet utformas i 6verensstammelse med
grundlaggande demokratiska varderingar. Var och en som verkar inom foérskolan skall framja aktning for varje
manniskas egenvarde och respekten for var gemensamma miljo. En viktig uppgift for verksamheten ar att grundlagga
och férankra de varden som vart samhallsliv vilar pa. Manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla
manniskors lika varde, jamstalldhet mellan kénen samt solidaritet med svaga och utsatta ar varden som forskolan
skall halla levande i arbetet med barnen. Vardegrunden uttrycker det etiska forhallningssatt som skall pragla
verksamheten. Omsorg om och hansyn till andra méanniskor, liksom rattvisa och jamstalldhet samt egna och andras
rattigheter skall lyftas fram och synliggoras i verksamheten. Barn tillagnar sig etiska varden och normer framst genom
konkreta upplevelser. Vuxnas forhallningssatt paverkar barns forstaelse och respekt for de rattigheter och skyldigheter
som galler i ett demokratiskt samhalle och darfér ar vuxna viktiga forebilder. Att havda grundlaggande varden kraver
att varderingar tydliggors i den dagliga verksamheten. Verksamheten skall bedrivas i demokratiska former och
darigenom lagga grunden till ett vaxande ansvar och intresse hos barnen for att de pa sikt aktivt skall delta i
samhallslivet.

2.5 Socialtjanstlagen

Verksamheter som berdr barn och ungdom ar skyldiga att géra anmaélan till socialtjansten enligt 14 kap 1 § i
socialtjanstlagen. Detta géaller skyldighet att anmala vid misstanke om att barn far illa.



3. Barn har ratt till lika behandling.
3.1Definitioner pa diskriminering

En grundlaggande mansklig rattighet ar ratten till likabehandling.

Alla barn i forskolan har samma rattigheter - flickor som pojkar och oavsett etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning, kdnsdéverskridande identitet
eller uttryck och alder. Alla barn har ratt att vistas i forskolan utan att utsattas fér nagon form av
krankande behandling.

De sju diskrimineringsgrunderna

1. kén - kvinna eller man eller den som ska andra/har andrat konstillhérighet,
2. kdnsoverskridande identitet eller att genom uttryck visa sig tillhdra ett annat
kon,

3. etnisk tillhdrighet — nationellt/etniskt ursprung, hudférg eller annat liknande
forhallande,

4. religion eller trosuppfattning

5. funktionshinder (funktionsnedséttning)

6. sexuell laggning - homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning

7. Alder

Direkt diskriminering

Att ndgon missgynnas genom att behandlas samre &n ndgon annan i jamforbar situation.
Indirekt diskriminering

Att nagon missgynnas genom tillampning av en bestammelse/regel/forfaringssatt som verkar
neutralt men som missgynnar personer som faller under nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna.

3.2 Definition av trakasserier och krankande behandling.

Trakasserier och krankande behandling kan vara:

- Fysiska (slag knuffar)

- Verbala (hot, glapord, svordomar, 6knamn).

- Psykosociala (utfrysning, ryktesspridning, blickar, grimaser, alla gar nar man kommer).

- Texter eller bilder (teckningar, lappar, fotografier, sms, mail).

- Upplevelsen av krankande behandling ar ingen asiktsfraga och kan inte ifrdgaséattas, den som
upplever sig krankt maste alltid tas pa allvar. Det ar inte handlingen i sig som definieras som
krdnkande utan om en handling upplevs som krdnkande av den som utsétts.

Trakasserier (en form av krankande behandling)

Ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier
Ett upptradande av sexuell natur som kranker ndgons vardighet.

Instruktioner om att diskriminera

En order eller instruktion om att diskriminera nagon pa ett satt som avses i punkt 1 - 4 och som
lamnas at nagon som star i lydnads- eller beroendeférhallande till den som lamnar orden eller
instruktionen eller som lovat fullgora ett uppdrag at denne.



| skolan och férskolan ar det huvudmannen eller personalen som gor sig skyldig till diskriminering.
Barn kan inte diskriminera varandra i lagens mening.

Definition pa krankande behandling enligt skollagen:

Ett upptrddande som, utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen, krénker ett barns
vardighet. Mobbing &r ett exempel.
Den som upplever sig ha blivit krankt maste tas pa allvar!

3.3 Mobbning

Mobbing ar néar ett barn upprepade ganger blir utsatt for krankande behandlingar, psykiskt och
eller fysiskt vald, fran ett eller flera andra barn.

3.4 Krankningar kan vara:

Krankande behandling ar upptradande som krénker ett barns vardighet. Det kan till exempel vara
att retas, frysa ut nagon, eller knuffas.

Vi ska inte forvaxla krankning med tillrattavisning och tillsdgelser som har till syfte att skapa en
positiv och god milj6 fér barnen.

3.5 Befogade tillsagelser

Forbudet att utsatta nagon for krankande behandling galler naturligtvis inte tillrattavisningar som
ar befogade for att uppratthalla ordning och god miljo, aven om tillrattavisningen kan upplevas
som krankande.

3.6 Repressalier

Personalen far inte utsatta ett barn for straff eller annan form av negativ behandling pa grund av
att barnet eller vardnadshavaren har anmalt férskolan for diskriminering eller patalat forekomsten
av trakasserier eller krankande behandling.

"Sma barns méten med andra sma barn kan ibland innebéra att de inte har
tillrackliga erfarenheter av hur man bor vara i samspel med andra. Da kan
situationer uppsta som kan vara krankande for andra barn, men det ska vi inte
kalla mobbing. Nar man anvander begreppet mobbing hamnar man i ett
synsétt som sager att det ar barnen som felar och som ar problemet. Istéllet for
att problematisera barnen borde alla pedagoger problematisera sin uppgift.
Alltsé - vad vi som pedagoger ska gora for att hjéalpa barn utveckla
samvarokompetens, vad ska vi (vuxna) gora for att barn ska lara sig andra
barns granser". Eva Viklund Dahl ur férskoletidningen 2'/2005



4. Palettens forskola
Paletten &r en forskola med fem aldersindelade barngrupper i alder 1-5 ar.

4.1 Palettens ledord
Jag duger

Jag kan

Jag betyder nagot
Jag behovs

O O O O

4.2 Palettens vision/langsiktiga mal

Vi pedagoger ska ha ett medvetet forhallningssatt dar alla egenskaper hos barnen lyfts fram och
varderas lika hogt.

All personal ska arbeta langsiktigt och aktivt for att forebygga diskriminering eller annan krankande
behandling. Vi ska arbeta for alla barns lika varde oavsett kon, konsoverskridande identitet/uttryck,
etnisk tillhorighet, religion/trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning och alder. Vart arbete
ska préaglas av forebyggande insatser for att forhindra diskriminering och krankning. Alla maste ha
samma forhallningssatt och gemensam vardegrund.

Vart arbetssatt med Reggio Emilia filosofin utgor en bra grund for barnen att trana empati, lyssna
pa varandra och respektera varandras asikter. Till var hjalp anvander vi vara "empatidockor”.
Detta ar ett material som finns pa varje avdelning. Med de allra yngsta barnen grundlagger vi tre
gyllene ord; lyssna, turas om, vara snall. Under aren vidareutvecklas detta med etiska
diskussioner som kan handla om exempelvis; att vaga delta, ratt att avstd, vaga ha en asikt,
kanslor och hur vi beméter varandra. | arbetet med barnen tar vi fortiopande upp fragor som
framjar ett positivt forhallningssatt mot varandra. Barnen far lara sig att satta ord pa kanslor, dva
att uttrycka sig och forsta andras kanslor. Som ett hjalpmedel for barnen att uttrycka sina asikter
anvander vi “stopphanden’. Der ar ett konkret satt for barnen att forstarka ett NEJ genom att visa
och markera STOPP med handen.

Vi diskuterar med alla barnen utifran deras utvecklingsniva, vilka beteenden och vilket sprakbruk vi
anvander mot varandra. Nar det handlar om sma barn kan det ibland vara svart att avgéra om det
ar mobbing eller social omognad.



5 Delaktighet

5.1 Forskolechef

Forskolechefen har det dvergripande ansvaret for att ta fram och félja upp Likabehandlingsplanen.
Hon ansvarar for att all personal tar del av och arbetar enligt Likabehandlingsplanen samt att
krankning, mobbing eller diskriminering inte sker. Vidare har hon tillsammans med
ledningsgruppen pa forskolan ansvar for att planera for arbetet i arbetslagen sa att alla former av
krankande behandling, trakasserier och diskriminering och mobbing f6ljs upp och atgardas.

5.2 Pedagogerna

All personal ska ha tillgang till Likabehandlingsplanen mot krankande behandling och fortlépande
information. De har ocksa ansvaret for att Likabehandlingsplansarbetet halls levande i vardagen.
Malen i planen ska utvarderas och planeras vid varje lasars slut. Vart arbete ska praglas av
forebyggande insatser for att forhindra diskriminering och krankning. Alla maste ha samma
forhallningssatt och gemensam vardegrund.

5.3 Barn

Planen gors kand for barnen genom att pedagoger arbetar med laroplanens mal under rubriken
"Normer och varden”. Hansyn ska tas till barnens alder och mognad. Malen i laroplanen ar
grunden for forskolans verksamhet.

Forskolans ska strava efter att varje barn utvecklar dppenhet, respekt, solidaritet och ansvar.
Formaga att ta hansyn till och leva sig in i andra manniskors situation samt vilja att hjalpa andra.

5.4 Foraldrar/vardnadshavare

Planen gors kand for foraldrar under inskolningsperioden, féraldraforum och pa féraldraméten. Vi
pa Paletten lagger stor vikt vid att skapa bra relationer till foraldrar och barn. Féraldraenkaten ar
ocksa ett viktigt verktyg i var stravan att forbattra verksamheten. Om du misstanker att ditt barn
eller ndgot annat barn utsatts for krankande behandling eller diskriminering — kontakta ditt barns
forskolepedagog eller forskolechef. Om du misstanker att ditt barn utsatter andra for krankande
behandling ber vi dig gora klart for ditt barn att det inte ar ett acceptabelt beteende och att du sjalv
tar avstand fran beteendet. Vi hoppas ocksa att du meddelar ditt barns forskolepedagog om
misstankarna.

5.5 Revidering

Likabehandlingsplanen ska vara ett levande verktyg i det dagliga arbetet. Olika delar fran
likabehandlingsplanen tas upp vid varje apt samt vid avdelningarnas planering och reflektion. Den
maste arligen foljas upp och nya malsattningar och atgarder kan behova formuleras. Uppfoljning
och revidering ska goras i juni efter avslutad termin. Resultatet av denna utvardering ska beaktas
vid framstallning av nasta ars Likabehandlingsplan.



6.Skillnaden mellan frAmjande och forebyggande arbete
Forskolan ska aktivt arbete for att framja likabehandling. Arbetet ska syfta till att forstarka respekten for allas lika varde

och utga fran alla diskrimineringsgrunderna. Arbetet ska riktas mot alla och vara en naturlig del i forskolans vardag.

6.1 Forskolans insatser for att framja barns lika rattigheter och majligheter

Arbetet med fragor som rér normer och varden enligt laroplanen &ar av stor betydelse i vardagen.
- Alla pedagoger ska respektera olikheter, uppskatta det unika hos varje barn

- Vi pedagoger ar viktiga forebilder nar det galler att mota alla med respekt

- Vi arbetar med "vi kénsla" och tillhérighet

- Ge barnen (oavsett kon) lika stort utrymme

- P& Paletten ska det vara en tillatande atmosféar, vart forhallningssatt ar mycket viktigt.
- Det ska finnas kénsneutrala rum och larande miljéer

- Pedagogerna ror sig runt pa garden vid utelek for att finnas nara barnen

- Bekréafta och satta ord pa barnens kanslor

- Uppmuntra beteenden dar barn visar empati och omsorg

- Stodja barnen i att hantera konflikter

- Lasa konsneutrala bocker som belyser olika kulturer och familjekonstellationer

6.2 Forskolans férebyggande arbete

Arbeta med empatiévningar med hjalp av "Kloke" dockan

Gora kontinuerliga observationer i verksamheten for att ta reda pa vad som hander i till exempel
leken.

Lyssna pa barnens signaler om hur de upplever sin dag pa férskolan och ta dessa upplevelser pa
allvar.

Halla vardegrundsdiskussionen levande i verksamheten.

Uppmuntra fredlig berdring

7. Palettens kartlaggning utifran samtliga diskrimineringsgrunder

Forskolan ska ta reda p& om det férekommer diskriminering eller krankningar i verksamheten eller om det finns risk att
det uppstar. Metoderna for kartlaggningen valjs av forskolan men barn och deras vardnadshavare samt férskolans
samtliga personal som arbetar bland barn ska innefattas i kartlaggningen. Nar kartlaggningen ar genomférd ska den
analyseras. Vad har framkommit? Finns det risker? Blir ndgot barn/nagon elev diskriminerad eller utsatt for
krankningar?

e 7.1K0nN
Vid utformningen av forskolans miljo kravs att pedagogerna ar medvetna om dess inverkan pa
barnens lek. Forskolan &r en kvinnodominerad arbetsplats for tillfallet saknas manliga
forebilder.

e 7.2 Etnisk tillhérighet

Pedagogerna uppmuntrar samtal med barnen och varandra om olikheter och ursprung.
e 7.3 Religion eller annan trosuppfattning

Det finns familjer med annan trosuppfattning och vi visar respekt for skillnaden i
trosuppfattning, samtalar om fragor som kommer vid firandet vid religiosa hogtider.

e 7.4 Funktionshinder

Vi har barn med neuropsykiatriska funktionshinder och allergier

e 7.5 Sexuell laggning

Vi har ingen storre erfarenhet eller vetskap om familjer inom HBT, pa forskolan

e 7.6 Konsoverskridande identitet eller uttryck

Ingen konsoverskridande identitet eller uttryck pa forskolan



o 7.7 Alder

For att undvika att det sker konflikter mellan aldersgrupperna vid éverflyttning fran lillsidan till
storsidan startar vi redan pa varen med fadderverksamhet. Faddrarna tar sedan emot sin
fadder vid 6verflyttningen i augusti. Ingen diskriminering pa grund av alder pa forskolan.

8. Palettens utvardering av foregdende ars likabehandlingsplansarbete.

Vi behover arbeta vidare med att gora barnen mer medvetna om likabehandling genom att arbeta
med hjalp av "kloke dockan” prata och géra en bok om likabehandling tillsammans med barnen.
For de yngsta barnen kan det till exempel vara med bilder som belyser "mjuka hander", vi filmar
situationer hur man ar en bra kompis.

Vi ska lana och lasa fler bocker som belyser olikheter.

Genom temat "relationer med gosedjursvarlden™ har barnen lockats till genuséverskridande lek,
det har skapat god dynamik i gruppen.

Vi har arbetat fortlbpande med begreppet "sjalv/sjalv' som betyder at man kan leka sjalv men inte
tva och utesluta en tredje kamrat, detta for att motverka forsta mobbingstadiet.

Vi har sett ett behov av att tala om etiska och existentiella fragor i mindre samtalsgrupper.

Pa foraldramoten tas de punkter som kommit upp fran foraldraenkaten till diskussion.

Vi har gjort observationer av utemiljon pa garden, hur barnen och pedagogerna ror sig over
garden och var de flesta véljer att vara, och planerar efter det atgarder det finns behov av.
Observationer i verksamheten gérs genom att vi pedagoger ar narvarande i barnens lek sa kan vi
stétta dem vid behov. Arbetslaget diskuterar vad som setts och hérts och utifran det gérs atgarder.

9. Nulagesbeskrivning

Vi jobbar for en trygg miljo bade fysiskt och psykosocialt for alla barn pa forskolan. Vi vill att alla
ska kanna att Paletten ar valkomnande, trygg och larorik, att alla

kanner att, jag kan, jag duger, Jag betyder nagot, jag behovs.

Alla barn &r allas barn, en vi -kansla for hela Paletten.

10. Konkret atgarder vid upptackt av diskriminering

| det dagliga arbetet med barnen uppmarksammar vi nar nagon utsatts for diskriminering eller
krankande behandling. De vuxna agerar som goda forebilder for hur vi &r mot varandra.

Det atgardande arbetet ska paborjas genast nar det framkommit signaler om att ett barn kanner
sig diskriminerad, trakasserad eller krankt. Detta innebar att verksamheten ska vidta atgarder som
dokumenteras och utvarderas for att forhindra att krankningarna upprepas.

10.1 Barn/barn

Uppmarksamma, prata med barnen om vad som héant

Kom ihag att stotta det krankta barnet

anvand "hur fragor" Hur kande du? Hur téankte du? Hur tror du att den andre kanner sig?
Kunde du gjort pa nagot annat satt?

Hur kan du gora "forlat" sa den andre kanner sig bra?

Informera vardnadshavare som har barn inblandade i handelsen

Vid upprepade tillfallen mot ett och samma barn ska aven bitrddande samt forskolechefen
informeras. Vid behov tar gruppen hjalp utifran, dokumentation av insatserna kravs.

10.2 Barn/vuxen

Om vi ser eller hor att ndgot barn kranker nagon vuxen ska vi prata med barnet,
barnets vardnadshavare meddela, vid upprepning av krankning kallar vi till ett méte
dokumentation av insatserna kravs.



10.3 Vuxen/barn

Om vi ser eller hor nagon vuxen (personal, vardnadshavare eller annan vuxen) kranker nagot barn
ska vi ha modet att vara sa raka att vi kan saga till.

Ta den vuxne at sidan och fraga hur hen tankte?

Diskussionerna mellan de vuxna ska ske utan att barnen ar narvarande.

Forskolechefen ska alltid vidtalas.

Forskolechefen ar alltid den som gér anmalan till socialtjanst eller polis nér det géaller
vardnadshavare eller annan vuxen efter 6verenskommelse med personal.

Dokumentation av insatserna kravs

10.4 vuxen/vuxen

Den som ser att nagon blir kréankt har ett ansvar for att reagera pa det intréaffade.

Den som anser sig utsatt for krdnkning har ett ansvar for att genast ta kontakt med forskolechefen
som vidtar nddvéandiga atgarder, eventuellt med hjalp av skyddsombud.

Dokumentation av insatserna kravs.

11. Till dig som vardnadshavare.

Om du misstanker att ditt eller ndgot annat barn utsatts for diskriminering pa grund av kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning, funktionshinder eller trakasserier,
krankande behandling eller mobbing, sa prata allti med personalen.

Det galler inte befogade tillrattavisningar, fran ansvariga inom verksamheten vilka har ett syfte att
uppratthalla ordning och en god miljo. Det kan vara svart att ta till sig att ens barn kranker andra
barn, men aven i detta fall &r det viktigt att prata med personalen. Alla maste ta ansvar och arbeta
for barnens trygghet och samhdorighet.

Som vuxna har vi en skyldighet att ingripa nar vi ser ett krankande beteende, om inte, kan
det tolkas som om vi accepterar beteendet.

13.Litteratur
Morbror raring,

Att arbeta vidare med under lasérets APT moéten.

Under varje APT kommer amnet att diskuteras i "bikupor” for att sedan delges varandra

Gang 1: Ga igenom det reviderade och omarbetade planen. Rutiner for atgarder vid upptackt av
krankande behandling.

Gang 2: Hur forklarar vi jamstalldhet for barnen? Hur far vi barnen delaktiga i likabehandlingsplans
arbetet?

Gang 3: Social gemenskap. Ar alla barn inkluderade i barngruppen? Férekommer det
aterkommande konflikter och brak bland vissa barn? Osv.

Gang 4: Delge varandra om likabehandlingsplansarbetet pa avdelningarna.

Gang 5: Utvardering 2015-2016
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